Az Igazsagiigyi Szakértoi Tevékenység
Etikai Kdodexe

Az Etikai Kodex az igazsagiigyi szakértoi kamararol rendelkezo
1995. évi CXIV. torvény 26. §. a.) pontjaban meghatdrozott,
- az igazsagiigyi szakértoi tevékenység etikai normdira vonatkozo - szabalyokat tartalmazza.

Az Etikai Kodexbe foglalt szabalyok betartdsa minden igazsagiigyi szakértore kotelezo,
fiiggetlentil attol, hogy tagja-e a Magyar Igazsagiigyi Szakértdi Kamaranak,
vagy attol, hogy kirendelés vagy megbizas alapjan jar el.

Etikai vétséget kovet el az igazsagiigyi szakértd (tovabbiakban szakértd), aki a
koédexbefoglalt magatartasi szabalyokat megszegi.

A Kamara tagja koteles az alapszabalyban eldirt kotelezettségeit betartani.

Az igazsagiigyi szakértotol elvarhato, hogy:

1. A kirendelés-, ill. a megbizas elfogaddsa elott:

1.01. Osszeférhetetlenségre hivatkozassal haritsa el a megbizas elfogadasat vagy
teljesitését, ha a megbizas targyat képezo ligy vonatkozésaban olyan meghatirozé informécio
birtokaban van, mely egyéb iigy kapcsan jutott tudomdséara, és annak felhasznaldsa a
titoktartas szabdlyaiba {itk6zik. Kirendelésnél ne hasznaljon fel ilyen adatot.

1.02. Osszeférhetetlenségre hivatkozzék akkor is, ha a szakértéi tevékenység targyaval
vagy az ligy szerepldivel olyan korabbi kapcsolata volt, amelynek informalis vagy érzelmi
kovetkezménye befolyasolnd az objektiv vélemény kialakitasdban, vagy ilyen latszatot
kelthetne.

1.03. A kirendeldvel vagy megbizoval - Osszeférhetetlenség hijan is - kozolje, ha az
ligyben szakértdként, tanacsadoként korabban mar eljart, vagy az eljards barmelyik érdekelt
szerepldjével kapcsolatban allt.

1.04. Az osszeférhetetlenség esetein kiviil minden kirendelésnek eleget tegyen, kivéve, ha
annak teljesitésében egészségi allapota, talterheltsége vagy valamilyen kiilsé koriilmény -
igazolhat6an - megakadalyozza.

1.05. Ha ez a megbizas felkindldsakor vagy a kirendeléskor nagy valdszintiséggel
megitélhetd, a szakvélemény felhasznalasaval remélt siker bizonytalansagara ramutasson,

1.06. Szakmai illetékességén kiviili teriiletre vonatkozd-, jogszabalyba iitk6zo-,
tisztességtelen- vagy erkolcstelen céli megbizast elhéritson {vagy a szakértéi véleményben
ilyen kérdésre valaszoljon}.

2. Szakértoi véleményének készitése sordn

2.01. Az eljaras anyagdbol megismert allitdsokkal ellentétes, altala ismert tényekrdl a
kirendel6t vagy megbizot - a titoktartasra vonatkozo eldirdsok betartasaval - tdjékoztassa.



2.02. Akar kirendelés, akar megbizds alapjan jar el - minden altala ismert ¢és
megismerhetd adat feltdrasa utjan - partatlan, teljes korti értékelést kozoljon megbizojaval,

2.03. Akéar kirendelés akar megbizéds alapjan jar el, barmilyen forméju befolyasolasi
kisérletet, vagy ilyenként értelmezhetd célzast, rdutald magatartast vildgosan, egyértelmiien és
félreérthetetleniil visszautasitson, valamint ilyen kisérlet megtorténtérdl kirendeldjét
ill.megbizojat haladéktalanul tajékoztassa,

2.04. Amennyiben perbeli vagy peren kiviili megbizasbol ered6 tevékenysége soran olyan
szakmai helyzettel talalkozik, amelyben elézetes véleménye szerint valamelyik, vagy mindkét
fél allaspontja egyértelmiien téves, a vitas kérdés egyezséggel torténd megoldasat javasolja, és
kozremiikodését felajanlja,

2.05. A felek érzelemnyilvanitasaitol hatarolja el magat, ilyentdl maga is tartézkodjék, az
udvariassdg szabdlyait tartsa be, tovabba - mar partatlansaganak kifejezésre juttatdsa céljabol
is - a feleket is csak szakmai tények kozlésére korlatoz6dd magatartasra 6sztondzze,

2.06. Bizalmi helyzetére tekintettel udvarias, tiirelmes, a vele kapcsolatba keriild
személyek nemétol, etnikumatol, tarsadalmi- vagy partallasatol, vallasi- ill. vilagnézeti
meggy0zddésétdl fiiggetlen magatartast tanusitson, és emberek kozotti kapesolatokban kart ne
okozzon.

2.07. Ha a szakért6i tevékenységtdl (akar nem jogerdsen is) eltiltottdk, vagy ellene
biintetd eljaras indult, valamint ha személyére nézve Osszeférhetetlenséget €szlel, vagy ilyent
- az elvallalt iiggyel kapcsolatban - barmely hatdsag megallapitott, ezt kirendeldjének 1ill.
megbizojanak azonnal jelentse be.

2.08. Hataridore valo teljesitésben torténd akadalyoztatds esetén moddositasi javaslattal
¢ljen, illetve a teljesités tartdés akadalyoztatasardl vagy lehetetlenné valasardl - az ok
megjeldlésével - a kirendeldt ill. a megbizot haladéktalanul értesitse.

2.09. Ha kirendelés alapjan jar el, a kirendeld kérdéseinek egyértelmii megvalaszolasa
érdekében egyeztessen a tobbi szakértdvel, a fennmarad6 véleménykiilonbségekre mutasson
ra, jelentOséggel bird, netdn kdz- vagy szakmai-érdekii véleményeltérések esetén a teriileti
vagy a Magyar Igazsagiigyi Szakért6i Kamara kozremiikodését kérje,

2.10. Mind kirendeldje mind megbizoja el6tt feltarjon minden felismert érdekellentétet,
2.11. A cimére kézbesitett - intézkedést igényld - megkereséseknek tegyen eleget,

2.12. Olyan moédon tartson kapcsolatot az tligyben érdekelt felekkel, hogy eljarasanak
partatlansaga kérdéses ne lehessen, és hogy az ne sértse egyik fél érdekeit sem.

2.13. Senkivel ne alakitson ki olyan kapcsolatot, amely kérdésess¢ teheti eljarasanak
partatlansagat. Ha ilyen kapcsolata az eljaras idején kialakult, arr6l a kirendeldt vagy a
megbizot haladéktalanul értesitse.

2.14. A felek vagy megbizoja eldtt ne tegyen olyan kijelentést és ne tanusitson olyan
magatartast, amely az ligy érdemi elbiraldjaval fennallo kapcsolatara utal.

2.15. A kirendelés alapjan eljar6 szakért6 kiilonleges helyzetével ne éljen vissza.

2.16. Sem tudatosan, sem gondatlanul ne alkalmazzon olyan modszereket, és az adatokat
ne csoportositsa olyan modon, hogy annak alapjan a tudomdany aktudlis allasatol eltérd
kovetkeztetések szarmazhassanak.

3. A szakértoi vélemény vonatkozdsdaban



3.01. Szakért6i véleménye olyan tartalmi teljességgel, egyértelmiiséggel, tomorséggel,
szabatossaggal és részletezettséggel késziiljon, hogy megbizdja ill. kirendeldje valamint az
érdekelt felek a vélemény megallapitasait ellendrizhessék,

3.02. Ha szakértdi véleményében egyértelmli megéllapitasra nem tud jutni, jeldlje meg a
lehetséges alternativakat, és hivja fel a figyelmet a bizonytalan, vagy nehezen értelmezhetd
eredményre, a bizonytalansag okara, a pontositas lehetdségeire vagy lehetetlenségére.

3.03. Szakértéi véleményének megallapitasait - relevans tények késobbi felmeriilése
esetén - hajland6 legyen megvaltoztatni, €s a modositast megfeleléen indokolni,

3.04. Szakértd tarsanak szakértdi véleményérdl, annak megéllapitasairdl csak akkor
nyilatkozzék, ha a szakértdi vélemény megéllapitdsainak birtokdba jogszeriien jutott,

3.05. Ha szakért6i véleményében olyan megéallapitasra jut, amelyet - ismeretei szerint -
mas szakértd irasban, vagy a nyilvanossag eldtt korabban mar kozolt, ugy erre utaljon.

3.06. Szakértdi véleményében keriilje a szubjektiv megallapitasokat

4. altalaban pedig

4.01. Tartsa be titoktartdsi kotelezettségét (amely a szakérté kozremiikodésének
kezdeményezésétél kezdddik, minden informacidra vonatkozik, igy a visszautasitott
kirendelés vagy megbizas tényére és tartalmara, ¢s minden megismert mas adatra is)!

Ez alol csak jogszabalyban meghatarozott esetben tehet kivételt,

4.02. Gondoskodjon arrdl, hogy alkalmazottai, beosztottai a titokkezelésre vonatkozo
eloirasokat betartsak,

4.03. Csalddi-, barati-, hivatalos-, vagy nem hivatalos tarsadalmi érintkezései soran a
kijel6lés vagy megbizas utjan megismert iigyrél barmit k6zo61jon,

4.04. Hang- vagy képfelvételt targyalofele megnyilatkozasair6l csak annak
hozzéjarulasaval készitsen vagy engedjen késziteni,

4.05. A kirendelés vagy megbizas alapjan folytatott szakértdi eljaras soran, a kdzvetleniil
érintett fél kivansagara, a négyszemkozottiséget - ha az mas szabalyt nem sért - biztositsa,

4.06. A kamarat vagy kamarai tagtarsait érinté nyilatkozatot mind a nyilvanossag elott,
mind a médianak csak a Kamara Elnokségének tudomasaval tegyen, és hogy egyéb
nyilatkozata mind tagtarsai mind a szakma tekintélyét figyelembe vegye,

4.07. Kamarai tevékenysége soran tudomdsara jutott ismeretanyagot, véleményt, vitat,
szavazasi eredményt, hatirozatot, vizsgalati- vagy jegyzOkonyvi anyagot - a nyilvanos
kozgytilésen torténteket és a kamara altal nyilvanossagra hozottak kivételével - barkivel
kozo6ljon,

4.08. Hogy az eljarasban résztvevok vagy érintettek valamelyikének tapasztalatlansagara,
jératlansagéra utalo kozlést tegyen,

4.09. Szakértétarsa ellen csak az Etikai Bizottsag allasfoglalasa vagy egyeztetd
kozremitkodésének sikertelensége utdn inditson pert,

4.10. Ha mas szakértd munkdjaban az etikai kddex kovetelményeit tartdésan vagy
sulyosan sérté magatartast észlel, az Etikai Bizottsadg elnokét tajékoztassa,



4.11. Szakértéi miikodésére utald névtablat csak lakd- vagy irodaépiilete falan helyezzen
el (amely csak a szakértd nevét, cimét, miikodési korét, telefon- és fax szamat tartalmazhatja).
Ily adatokra utalds minden helyzetben szigortian csak ténykozlésre korlatozodjék.

4.12. A szakértd mind szakértdi eljarasa soran, mind kozszerepléseiben, mind
maganéletében tanusitson olyan magatartast, hogy azzal a sajat- és a szakértok kozosségének
tekintélyét erdsitse.

4.13. A szakértd az eljarasban hivatalbol résztvevokkel olyan kapcsolatot alakitson ki,
amely a kolcsonds megbecsiilésen alapozodik, és az egylittmitkddést eredményessé teszi,

4.14. Amennyiben szakértdi tevékenysége soran olyan joghézagot, a jogértelmezés vagy
valamely szakmai eldiras hianyossagat észleli, amely a szakértdi vélemény megdallapitasaira
hatassal lehet, arra - a kamara ttjan - felhivja az illetékesek figyelmét.

4.15. Mind szakértdi eljarasa-, mind kozszereplései-, mind maganéleti megnyilatkozasai
soran a szakértd koteles betartani az Etikai Kodex eldirasait.

Az igazsagiigyi szakértéi tevékenység etikai szabdlyait tartalmazd Etikai Kodexet a
Magyar Igazsagiigyi Szakértdi Kamara Kiildottgytilése 1997. aprilis 19-én elfogadta, és 1997.
november 22-én modositotta.

Dr. Forgacs Zoltan Dr. Melegh Géabor
a Magyar Igazsagligyi Szakért6i Kamara a Magyar Igazsagiigyi Szakértéi Kamara
Etikai Bizottsaganak elndke elndke



