TAJEKOZTATO

az adészammal rendelkez6 maganszemély szakértok részére kifizetett dijak
2024. évben hatalyos ado-és jarulékfizetési szabalyairdl

Az addszammal rendelkezd, - egyéni vallalkozénak nem mindsiilé (!) - maganszemély szakért6k
dijazdsanak add-és jarulékfizetési kotelezettségének megallapitdsa sordn a kovetkezs torvényi
el6irasoknak megfelel6en kell eljarni:

- Aszemélyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. torvény (tovdbbiakban: Szja tv.),

- Az addzas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény (tovabbiakban: Art.),

- A tdrsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szélé
2019. évi CXXII. térvény (tovabbiakban: Tbj.),

- Aszocialis hozzajaruldsi adordl sz616 2018. évi LIl. torvény (tovabbiakban: Szocho tv.).

A magdnszemély szakértok részére kifizetett dijak csoportositasa ado-és jarulékfizetési
szemponthdl:

1. Hatdésagi kirendelés esete:

A kifizetd fogalmat az Art. 7.§ (Ertelmezd rendelkezések) 31. pontja hatarozza meg. A 31. j) pont pedig
kimondja, hogy letétbdl torténd kifizetés esetén a hatdsagok, nyomozd hatdsdgok, birdsagok,
Ugyvédek, kozjegyz6k és a birdsagi végrehajték nem mindsilnek kifizetének.

A Szja tv. 29.§-ban foglaltak szerint, ha nincs kifizet6, akkor a magdnszemély kotelezett a szocialis
hozzdjarulasi add megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhaté vagy azt szamadra
megtéritették), és a megallapitott jovedelem 89%-at kell jovedelemnek tekinteni, és ez utdn kell a 13%-
os mérték( szocho-t megfizetni. Szja tv. 47.§ (5)

A Szocho tv. 3.§ 2) bekezdése is ekként rendelkezik, amennyiben a Szja tv. szerint 6nallo
tevékenységhdl szarmazé jovedelem nem kifizet6t6l szarmazik, a szocho fizetésére kotelezett személy
nem mas, mint a természetes személy. A szocho fizetése alél mentesiilnek a Thj. szerint sajat jogu
nyugdijasnak minésil6 adofizetésre kotelezett személyek. (Szocho tv. 5.§ 1.j. pont).

A fenti rendelkezések alapjan, ha nem letétb6l torténik a kifizetés, ugy a szja addelGleg
megallapitasi, tarsadalombiztositasi jarulék levonasi, valamint a szocho addfizetési kotelezettség az
Art. 7.8-ban felsorolt kifizetSket terheli.

2. Nem hatoésagi kirendelés esete:

Ha a szakértGi tevékenység nem hatdsagi kirendelés alapjan, hanem dijazas ellenében munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony keretében (megbizasi szerz6dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem mingsilé
vallalkozasi jogviszonyban) torténik, akkor a Thj. 6.§ f) alapjan a természetes személy szakért6 un.
,biztositotta” valik.

Amennyiben a természetes személy szakértd sajat jogu nyugdijas személy (Thj. 4.§ 11. és 17.), akkor
nem valik biztositotta.

Amennyiben ez a feltétel nem all fenn és a Thj. III.5. fejezetében foglalt mentesitési feltételek sem
érvényesilnek, akkor a maganszemély szakért6 altal megszerzett jovedelembdl 18,5%-0s mértékd
tarsadalombiztositdsi jarulékot is le kell vonni, kivéve, ha az e tevékenységébdl szarmazd, targyhavi
jarulékalapot képez6 jovedelme nem éri el a minimalbér 30%-at., vagy naptdari napokra annak
harmincad részét.




Pl. ilyen eset, ha a szakért6 adészamos maganszemély gazdasagi tarsasag (bt., kft., stb.) részére nyujt
szolgdltatast. Ez esetben k6z0mbos, hogy a gazdasagi tarsasag hatdsagi eljaras sordn vette igénybe a
szakért6t kozremlkodEként, ha a megbizasi jogviszony a gazdasagi tarsasaggal és nem kozvetlenil a
hatdsaggal all fenn, akkor mar nem lehet a jelen Tajékoztatd 1. pontjdban foglaltak szerint eljarni.

A nem hatésagi kirendelés esetén k6z6mbds, hogy az adészammal rendelkez6 magdnszemély allit-e ki
szamlat a szakértGi dijrél, illetve hogy a forgalmi add szempontjdbdl alanyi addmentes, vagy az afa
koteles korbe tartozik-e!

A kifizet6 koteles a személyi jovedelemado elGleget, valamint a maganszemélyt esetlegesen terheld
tarsadalombiztositasi jarulékot levonni, és a jovedelmet terhel6 szocidlis hozzajarulasi adot
megfizetni!

Ennek elmulasztdsa esetén a kifizet6 terhére az Addhivatal adé-és jarulékhianyt allapit meg fliggetlendl
attdl, hogy a maganszemély szakérts az igy kapott jovedelem utan 6naddzas keretében megfizette-e
az adoé- és jarulékkotelezettséget, avagy nem!

Budapest, 2024. januar 01.
Dr. Pillinger Eszter

MISZK megbizott f6konyvels

Melléklet:
NAV 02. sz. Informacids fiizet: Az 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelem ad6zasa 2024.01.19.

4.2. Az adészamos maganszemélyek jarulékfizetése (12.oldal)

A kifizet6nek az addelGleget meg kell allapitania a szamlaadasra kotelezett magdnszemély —
addszamos maganszemély — altal szamlazott bevételbdl. Ha az adészamos maganszemély
foglalkoztatasa biztositasi kdtelezettséggel jard jogviszonyban torténik, a foglalkoztato
kotelezettsége a biztositasi jogviszony és az ezzel 6sszefliggé jarulékalap megallapitasa, a
tarsadalombiztositasi jarulék levondsa, megfizetése és bevalldsa. Tehat a foglalkoztatdi
kotelezettségeket teljeskorlen teljesiteni kell. A jarulékalapot képezs jovedelem
megallapitasara a Thj. 27. §-aban foglaltak az irdnyaddk.

5. Szocialis hozzdjarulasi add

Az 6nalld tevékenységhdl szarmazo, az add-, addelbleg-alap szamitasnal figyelembe vett
joévedelem utdn szocidlis hozzajarulasi adodt kell fizetni. Az 6nall6 tevékenységhbdl szarmazo, az
add-, addelbleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem hidnyaban szocidlis hozzajarulasi
adé terheli a Tbj. szerint biztositott személynek juttatott olyan jovedelmet, amely jarulékalapot9
képez.

Ha az Szja tv. szerint 6nallé tevékenységhdl szarmazo jovedelem kifizet6tdl szarmazik, az ado
fizetésére kotelezett személy a kifizetd, ideértve a kilfoldi kifizetét. Ha az Szja tv. szerinti
0nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelem nem kifizet6t6l szarmazik, az ado fizetésére
kotelezett személy a természetes személy. Ha a természetes személy kilfoldi kifizet6tél a Thj.
szerint jarulékalapot nem képezé jovedelmet szerez, az ado fizetésére kotelezett személy a
természetes személy.

A szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettségének részletes

szabdlyait a 49. szamu informacids flizet ismerteti.




