Az SzFB félévvel megalakuldsa utan az Uj elndkkel elkezdett dolgozni, és alapvetden
két témara koncentralt.

1!

Letrehozta sajat Ugyrendjét, amelyet meg is kildott a MISzK elndkének és mivel
tébb, mint 2hdénapig nem volt ra semmilyen reakcid, jelenleg mar az alapjan mikodik.
2,

Az SzFB egy eiméletileg algondolt, megalapozott kempetenciarendszer kidolgozasat
kezdte el.

Elsé lépésként minden alakuld tagozati Ulésen felhivott ré mindenkit, hogy
jelentkezzen a munkaban valo részvételre es ezzel parhuzamosan a
tagozaivezetSkidl is kert jeldlt/delegalt tagokat.

Miutan majdnem minden tagozatvezet$ kildott tagokat és az dnkéntesek listdja is
kialakult, egy munkacsoport kezdett dolgozni, hogy minéi szélesebb igazsaglgyi
szakériOi részvetellel kialakitsa az Uj kompetenciarendszert, mégpedig alaposan,
elméletileg atgondoltan.

Ezzel a munkacsoport munkaval el is késziit a megalapozott, teljességet

atfogo rendszer <<MISzK-SzFB-MCs_Kompetenciarendszer V1.pdf>> és varja a
tovabbi egyeztstéseket, tthbbek kdzbtt a tagozatokra vondtkozo

konkrétumok lezarasat.

A szakmai anyagnal ugyanis tervezve volt, hogy meg legyen vitatva minden iranyban
(MISzK, IM, Szakmai Kamarak), ez viszont e pillanatban MISzK elndki dontés
kovetkezteben maskent folyik €és meg kell varni a most folyd munka eredményét,
hogy azt majd be lehessen csatolni a keretet add G rendszerbe.

Az 5zFB addig tovabbi altalanos iranyokkal kezdett el foglalkozni."

Udvizlettel:

BARTOK. Sindor P.
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Igazsagiigyi szakértéi kompetenciarendszer
a MISzK-SzFB-MC:s éltal dtgondolva, megvitatva €s kialakitva

Tartalomjegyzék
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5, Tovabbi ajanldsok a kompetencidhoz kapcsolodoan.........eecnsisicssnccinsans 5
+1, A rendszerkialakitas elején rendszerezett problémak és célok ............... 6
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1, Rendszer elvi alaprészei

Az j rendszernek hdrom alapvetd része van:

1, Szakértokeresd-lista a szakértok jogosultsdgaival egyiitt.
Létrehozand6 egy szakértdi lista, amiben nemcsak a szakteriileti jogosultsdgok szerepelnek
- mert az alapjdn nehéz keresni ma is -, hanem szerepelnek a szakértok fokusz teriiletei (core-
competence), és ebben a fékusz teriileti listdban (is) lehet keresni.

2, Szakértové vilds feltételei — kovetelmények, képzettségek, gyakorlat.
Részletesen megfogalmazva az alapkdvetelmények, amelyeket az egyes tagozatok
tovdbbszigorithatnak, részletezhetnek.

3, Dontési folyamatok — tagozatok lehetdségei, feladatai:
A tagozatokba keriil szakmai feladatok jelentik a MISzK szakmai tevékenységének nagyrészet.

Elényok:

A tovabblépéshez széles korrel, nagy 1étszdmmal 1étrehozott biztos alap, mert a MunkaCsoport
tobb, mint 50f8s volt és - a preferdlt, tagozat altal ajanlottakon kiviil - bdrki részt vehetett benne.

A rendszer elvi 4tgondolds alapjdn jott 1étre, amelynek 1épéseit jelen anyag nem tartalmazza.
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2, A kodifikacio elsé fazisanak alapvetod részei

Uj tagozati és szakteriileti struktiira:

Tagozatok szdma = 17
Szakteriiletek szdima = 53

1 MATEMATIKAI ES INFORMATIKAI Tagozat
Informatika-szdmitdstechnika szakteriilet
Informatika-kommunikdcié szakteriilet
Jelelemzési szakteriilet
Matematika szakteriilet

Epitésiigyi Tagozat
Ké&zlekedésépités szakteriilet
Vizépités szakteriilet
Szerkezetépités szakteriilet
Epitészet szakteriilet
Ingatlan szakteriilet

3 Kozlekedési Tagozat
Légi kozlekedési szakteriilet
Koziti kozlekedési szakteriilet
Vizi kozlekedési szakteriilet
Vastti kozlekedési szakteriilet

4 TIpar & Gépészet Tagozat
Gépészmérndki szakteriilet
Villamosmérnoki szakteriilet
Vegyipari szakteriilet
Energiaipari szakteriilet
Konnytipari szakteriilet
Kohdipari szakteriilet

5 Egyéb, mashova nem sorolt Elettelen Természettudomdnyi szakteriiletek tagozata
Vagyonvédelmi szakteriilet
Targyszakértési szakteriilet
Kriminalisztika miiszaki szakteriilete

b

&N

Novény tagozat
Novénytermesztési szakteriilet
Bioldgiai szakteriilet

7 Allat tagozat
Allatorvosi szakteriilet
Agrarmérnoki szakteriilet
8 K16 Viziigyi tagozat
Viz Bioldgia szakteriilet
9 Orvosi & klinikai szakpszicholdgiai tagozat
Antropoldgia szakteriilet
Egészségbiztositds szakteriilet
Foglalkozas-orvostan szakteriilet
Igazsdgiigyi orvostan szakteriilet
Igazsdgligyi pszichidtria szakteriilet
Klinikai és mentdlhigiéniai felnétt és gyermek szakpszicholdgia szakteriilet
Neuropszicholdgia szakteriilet
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11 Természet-Kornyezet tagozata
Emberre hatds szakteriilete [Fizikai kornyezet (Zaj, fény, rezgés, levegd, stb.)]
Kornyezetre hatds szakteriilete (Kérnyezetvédelem)
12 Egyéb, mdshova nem sorolt E16 Természettudoményi szakteriiletek tagozata
Jelenleg iires tagozat, mert nem tudunk sziikséges szakteriiletet, viszont ha lesz, ez lesz a helye.

13 Gazdasagtudomanyi tagozat
Kozteher szakteriilet
Biztositasi szakteriilet
Vam és jovedéki szakteriilet
Konyvszakértés szakteriilet

Pénz és tékepiaci szakteriilet

Tarsadalombiztositdsi szakteriilet

14 Marketing és Média tagozat
Marketinggel Gsszefliggd gazdasdgi kérdések szakteriilete

Marketinggel Gsszefliggd nem gazdasdgi kérdések szakteriilete
Média gazdasdgi és tartalmi kérdései szakteriilet
Nem egészségiigyi Pszicholdgia & Gyoégypedagdbgia tagozat
Gybgypedagégia szakteriilet
Pedagdgiai szakpszicholégia szakteriilet
Munkdhoz kapcsolddé szakteriilet
Tandcsaddi szakteriilet
16 Munkateriileti tagozat
Munkavédelem és Munkabiztonsdg szakteriilet
Orzés-védelem szakteriilet
Biztonsdgvédelem szakteriilet
17 Egyéb, mdshova nem sorolt Humén és Tédrsadalomtudomanyi szakteriiletek tagozata
Kriminalisztika emberi teriileteivel foglalkozd szakteriilet

—
un

Elényok:
A kisszamu és széles teriiletli szakteriiletek kovetkeztében nem tudjdk az igyvédek -az eddig bevilt
gyakorlatuk szerint - rendszeresen megtdmadni a szakértoket kompetenciasértés alapjan.
A felosztas lefedi az 6sszes, akdr csak a jovoben is lehetséges teriiletet, mivel kiinduldsi alapja az
MTA friss tudomdnyfelosztdsat koveti.

Felvételi kivetelmények:
Igazsagiigyi szakértové valas altalanos kovetelménye:
- Szakteriileti MSC/MA végzettség. (Ahol ilyen nincs, ott IgSzakreferens/IgSzak?2 lehet.)
- Legaldbb 6téves szakirdnyu szakmai gyakorlat. - Novelheto a tagozat altal.
- Legaldbb 2éves jeldltségi mikodés, ami az 6téves szakmai gyakorlat alatt megkezdhetd

- Novelhetd a tagozat dltal.
- A tagozat dltal meghatdrozott minimum darabszdmi szakvéleményben valé kdzremikodés.

Igazsagiigyi szakértdjeloltté valas altalanos kovetelménye:
- Szakteriileti MSC/MA végzettség. (Ahol ilyen nincs, ott IgSzakreferens/IgSzak2-jeldlt lehet.)
- Nincs elvirt gyakorlati id6, de a tagozat irhat el6 feltételt. (P1. tervezdi mindsités elérését.)

Tudomanyos/Oktatési tevékenység beszdmithatdsiga (minimum darabszdm csdkkentéséhez):
- Tagozat dltal meghatdrozott szintii IF (impact factoros) publikicié egyenértékiisége alapjan;
- Tagozat dltal meghatdrozottan felséfoki intézményben végzett oktatdsi tevékenységi (eléaddsi)
egyenértékiisége alapjdn.
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IgSzakreferensként/IgSzak2-ként - amely teriileten nincs MSC/MA oktatds - a szakteriiletén
legmagasabb iskolai végzettség, de minimum érettségi.

Elényok:

J6l kodifikélhaté az alaprendszer, és a gyakran valtoztatandé részleteket a tagozatok kénnyen tudjak
mddositani a tudomany, a képzések és a szakértékkel szembeni - pl. birosagok altal tamasztott -
igények aktudlis dllapotédhoz.

Rdaddsul ezek a szakmai témakorok a politikai szintrél a szakmdhoz értd tagozatokba keriilnek.

Szakértokereso-lista kialakitasa:

Atalakitandd, illetve kiegészitendd a jelenlegi kozhiteles és szakértdkeresésre ma hasznélt
nyilvédntartdsi lista tigy, hogy tartalmazza a szakértok dltal megadott sajit fokusz teriileteiket (core-
competence) is, amelyekhez leginkdbb ért, amiket gyakorol - természetesen a megkapott, tag
szakértdi teriileteiken beliil.

A kodifik4cid sordn lehet tigy is donteni, hogy ennek nem kell a rendeletben megjelennie, de
mindenképpen sziikséges megval6sulnia. El-nem-dontott, hogy ki vezesse ezt a listdt, ki legyen érte a
felel6s. Jelenleg az IM a felelGs, de az 6nkorményzati felelésség alapjdn lehet ez maga a MISzK is.
(Informdci6 szakmailag viszont fontos, hogy csak egy ilyen informaciés adatbdzis legyen, és mindenki
abbdl dolgozzon, hogy ne johessenek 1étre inkonzisztencidk.)

Elonyok:
Az eddigieknél sokkal kénnyebben és pontosabban tudnak majd a birék, egyéb kirendeldk és
megbizdk szakértot keresni €s taldlni.

3, A kodifikacio elsé fazisanak kiegészitd részei
Kotelezd szakmai tovabbképzés eldirasa (pl. CPE {Continous Professinal Education})
az Igazsdgiigyi szakértd (1) és az Igazsdgiigyi szakreferensek (IgSzak2) szdmadra is!
- A szakma-specifikusan megszerezendé CPE oérdkat/pontokat a tagozatok hatdrozzik meg.
- Az dltalanos CPE drikat/pontelvardsokat egységesen hatdrozzuk meg, pl. évi 20-30 éraban.

Elényei:
Konnyen kodifikdlhatd az alapkovetelmény, és a szakma-specifikus eldirdsokat a tagozatok
tudjak meghatdrozni.
Ez a szakmai témakor is a tagozatok feladata lesz, és nem a politikaé.
Szerzett jogok megtartasa:
A szerzett jogokat, vagyis a szakértdi statuszt az adott szakteriileten elért eredmény alapjan

lehessen megtartani.
PI.: Tudoményos tevékenység, eredménnyel megtdmadhatatlan szakvélemények magas %-a,

minimum darabszdmmal, amely értékeket a tagozat hataroz meg.

A tagozati elvek alapjdn a tényeleges, személyekre vonatkozé értékelést elvégezheti - pl.
kodifikdlas kézben eldontendéen - maga a tagozat, vagy az SzFB, (illetve az is felmeriilt, hogy
a kiuildottek végezzék el).

Elonyok:
Ez a megoldés is konnyen kodifikalhatd, és a szakma-specifikus eldirdsokat a tagozatok
tudjdk meghatdrozni.
Ez a szakmai témakor is a tagozatok feladata lesz, s nem a politikdé.
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4, A kodifikacio masodik fazisa
Mindsités pl. a 3 szintért
(Kiemelt IgSzakértd, Normdl IgSzakértd, IgSzakreferens/IgSzak2):
Az alabbi tevékenységekkel lehet pontot gyijteni, és elért (pl.) 80 pont utdn lehet valaki kiemelt

szakértd, ami esetleg lehet automatikus is.
- Eredménnyel megtdmadhatatlan szakvélemények 90% feletti ardnya (100-bol max. 100pont)
- Pontokat (%-okakat) lehet kapni:
~ (Utolsé 10évbeli) Phd-ra, (100-bdl max.30pont)
~ (Utols6 5évbeli) MISzK-ben végzett komoly tevékenységért, (pl. funkciondrius, vagy
projektmunka) (100-bol max.15pont)
~ (Utolsé 10évbeli) Szakmai eléaddsokért, szakkonferencidkért, IF-es publikdciokért. (100-bol
max.20pont)
Kiemelt szakértéhoz:
Minimum 108v, Utolsé 5-évben - a tagozata dltal meghatdrozott - minimum db-szdm, ahol
szintén lehet helyettesit pontokat kapni, mint a minésitésnél. (Szakértd haszna lehet (pl.) egy
dijszorzoszam.)
Elényok:
Megvalésulna hazankban is az eurépai orszdgokban mdr elterjedt rendszer, amely szerint magasabb

szint{ birésdgokon csak a kiemelkedd tuddsid szakérték dolgozhatnak, hogy minél gyorsabban
juthasson a magasabb bir6sdg a végsd korrekt szakvéleményhez, ami a dontésiik alapja lehet.

5, Tovabbi ajanlasok a kompetencidhoz kapcsolédoéan
A kompetenciarendszer dtgondoldsa kozben felmeriiltek javaslatok mds teriiletekhez is

Javaslat-1 a MinOségbiztositdsi Bizottsag felé:
Erésitsen rd a személyes felelosségre! Adjunk t&bb bizalmat a szakértoknek, de szigoribb
biintetést, ha valdtlant 4llit.

Javaslat-2 a Mindségbiztositdsi Bizottsdg felé:
Legyen sziir6prébis ellendrzése a szakvéleményeknek! (Legaldbb formai szinten.)

Ha van kérdés, kérem, hivjon fel, vagy irjon eMailt és lehetdség szerint mindenre valaszolok,
vilaszolunk!

Megkoszonve a figyelmét és tiirelmét,
DR.BARTOK Sandor P., MISzK-SzFB-MCs
20/9.91-92-93, BSP@BSP.hu
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+1, A rendszerkialakitas elején rendszerezett problémak és célok

Kompetenciarendszerrel kapcsolatos problémak:

11: A kompetenciakategorizélas nem illeszkedik a gyorsan valtozé vilaghoz, a
kompetenciak elavulnak.

12: Tul sok kicsi kompetencia van, szamuk a honlapon 1959, a rendeletben 300.
Indokolatlan kompetenciasértési problémakat is okoz.

13: Lyukas a kompetenciarendszer és specidlis helyzetek kezelésére nincs felkészllve, pl.
kilonleges ismeretek tertletén.

21: Nincs megkiilénbéztetve a szakérté és a specialis tudasu, igazsagtigyben miikodoé
szakember.

22: Szerzett jogokat idénként elveszik a jogszabalyi valtozasok. (Olyanoktol is, akik mar
akar 100db j6 szakvélemeényt is csinaltak az adott terlileten.)

31: Jelenlegi nyilvantartasi rendszerben nem lehet hatékonyan keresni.

32: Pl. a rossz fogalmak/kifejezések miatt a kirendel6k/megbizok nem tudnak a
rendszerben keresni és segitséget sem kapnak.

41: Alapképzettség és gyakorlat kérdése, diszharmonigja.

42: Végzettségek hierarchigjanak kérdései. (OKJ, MSC, PhD, stb. egymashoz
viszonyitasa.)

51: Kompetenciarendszer allamigazgatasi struktirajl, az aktualis minisztériumi
strukturabdl adédott.

52: IM kompetenciahianya a szakértéi terlileteken, hiszen nincs ezerféle szakértoi
képzettséglk --> idénként téves is a regisztracid, de a felelésség a szakerténél marad.

53: Nincs egyeztetés a minisztériumokkal, hiszen kontaktok sincsenek a
minisztériumokban.

81: Droid szemlélet - Az érthetéség és a szakmaisag rovasara hato, a szamitégép
hasznalatra hivatkozé t0lz6 egyszeriisitési igény.
(A kompetenciak nem nélkllozhetnek egy laikusoknak sz6l6 "ertelmezd szétarat”,
amely az adott fogalomhoz hozzarendeli a "kinalatot".
Ezt lehet a kamaranél jogszabaly valtoztatas nelkill is frissiteni.)

82: Szakemberek bevonasahoz jelenleg engedély kell.

99: (Gyakorlat leigazolasanak nehézsége is részben a jelenlegi kompetenciakbdl adodik.)

Kompetenciarendszerrel kapcsolatos célok és értékek:

11: J6 logikai felosztas és struktdra, benne végzettség/gyakorlat, szintek szama
(tagozat>szakosztaly>szakcsoport)

12: J6 kereshetbség

13: Ne legyen kaotikus

21: Lefratni a gyakorlatot és munkateriileteket. Szakterlleti fokuszokat megjeleniteni a
regisztracioban.

22: Kidolgozott attérés legyen az 0j rendszerre.

23: "lgazsagligyi szakérté" helyett kétféle szint legyen. "lgazsaglgyi szakertd"
és "igazsagligyi szakreferens”, (ha a végén véglegesen Ugy déntlink).
Mindkett6 persze benne lenne a rendszerben és mindkettd keresheté is lenne.

31: Segitse a realis mindsitést.

32: Védje a szakértdket.

41: IM célokat is szolgalja ki.

42: Ne a piaci érdek legyen az Uj rendser kiinduldpontja. (Pl. bennfentességi alapon.)

99: (Szabad szakéntéi/szakember kooperacié, automatikus bevonas lehetésége, segitse a
szakérték kozotti egylttmiikodést.)




ELOTERJESZTES

A Szakteriiletet Feliilvizsgalo Bizottsag elnokének és tagjainak beszamoléja a 2017. évi

tevékenységéral

Eléterjeszto:

Dr. Bartdok Sandor Péter elndk

Az eloterjesztés targya:

A Szakteriiletet Feltlvizsgald Bizottsdg elndkének és tagjainak
beszamoldja a 2017. évi tevékenységérol.

Az eloterjesztés
elfogadasanak
jogalapja:

Az igazsagiigyi szakértokrol szolo 2016. évi XXIX. torvény 83.
§ (2) bekezdése alapjan a bizottsag évente egyszer kételes a
kiildéttgytilésnek beszamolni.

Az igazsagligyi szakértOkrol szol6 2016. évi XXIX. torvény 71.
§ (3) bekezdés g) pontja alapjan a kiildottgyiilés beszamoltatja a
bizottsdgokat, azok tisztségviseldit és tagjait.

Az eloterjesztés célja,
indokai:

A Szakteriiletet Feliilvizsgaloé Bizottsdg elndke és tagjai
beszamolnak a 2017. évi tevékenységlikrol, A kiildottgytilés
dont a beszamolo elfogadasardl.

Kommunikacio:

Nem javasolt.

Hatarozati javaslat

A Magyar Igazsagiigyi Szakértéi Kamara kiildottgyiilése a Szakteriiletet Feliilvizsgalé
Bizottsag elnokének és tagjainak beszamoléjat a 2017. évi tevékenységérol

a) elfogadja,

b) nem fogadja el.



