
MUNKAHIGIÉNÉ SZAKÉRTŐI VIZSGÁLAT  

 

Kedves Ferenc! 

 

Egyetértek. 

Fő ok amiért a fogl eü terület került a javaslatba az volt, hogy az esetek 

legtöbbjében már kialakult betegségekkel kapcsolatosak voltak az ügyek, melyek 

megítéléséhez orvosi kompetencia is kellett. Ezen esetekre rendeltek ki 

gyerekorvos és hasonló dokikat. 

A munkahigiéné területet is létre lehet hozni, kérem egészítsd ki a javaslatot a 

pontos feltételekkel. 

Üdv 

NP 
 

Kápolna Ferenc <kapolna.ferenc@freemail.hu> ezt írta (időpont: 2018. nov. 18., 

Vas 11:41): 

Kedves Péter, Kedves Kollégák! 

  

Nagy örömmel olvastam Nesztinger Péter ajánlását, amelyben már szó esik 

megfelelő  alapképzettségi igényről a szakértői tevékenység végzése során. Úgy 

gondolom, hogy szakértői munka végzésének alapja a megfelelő szakmai ismeret. 

Áttekintve Péter anyagának további részét, a munkaegészségügyi résszel azonban 

csak részben tudok egyetérteni, mert a munkaegészségügyet az anyag csak a 

foglalkozási megbetegedésekre redukálja, miközben a munkaegészségügy része a 

munkahigiéné is, amelyről nem esik szó. 

  

Mit ír a munkavédelmi törvény 54. §. (2) bekezdésének utolsó mondatában? 

       A kockázatértékelés során az egészségvédelmi határértékkel szabályozott 

kóroki tényező előfordulása 

       esetén munkahigiénés vizsgálatokkal kell gondoskodni az expozíció 

mértékének meghatározásáról.  

  

A munkaegészségügy  az Európai Unióban  két részből áll, munkahigiéné és 

foglalkozás-egészségügy. Ugyanezt a két részből álló rendszert ismerteti Ungvári 

György Munkaegészségtan című szakkönyve (ld. II/2.-II/3. fejezeteit).Ugyanígy 

szabályoz a magyar jogrend is ld. a CLIV. tv. az egészségügyről 53-55. §-ait. 

megadva a feladatait is. 

  

Szükségesnek tartom a munkaegészségügyre vonatkozó javaslatrészt kiegészíteni a 

munkahigiénére vonatkozó szakterülettel, amelynek a művelői nem az orvosok, 

hanem az egészségügyi főiskolai végzettségű munkahigiénikusok.  Nyugaton ez a 

szakterület régóta ismeretes, nálunk a multik üzemeiben már dolgoznak ilyen 

szakemberek. Nem mellékesen ezek a szakemberek voltak korábban jogosultak - 

KÖJÁL majd ÁNTSZ alkalmazásban mint hatósági alkalmazottak -
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 önállóan  kivizsgálni a bejelentett foglalkozási megbetegedéseket, amelyekről a 

kivizsgálás alapján  intézeti szinten (OMÜI, OMFI, stb.) született döntés az 

elfogadásról vagy elutasításról. Ezen kivizsgálási feladataikat ma is végzik ezek a 

szakemberek, az átszervezéseket és megszüntetéseket követően jelenleg 

kormányhivatali szervezetben, de immár orvosi kísérettel. A  vizsgálatok során 

azonban a számunkra lényeges szakmai vizsgálatokat , amely választ ad a 

foglalkozási megbetegedés gyanúja esetén a kiváltó okra, mindig a munkahigiéniát 

vizsgáló, orvost kísérő higiénikus végzi, mert ez a szakterülete.  

 A munkahigiénikusok tehát miután a "frontvonalban"  az üzemben dolgoznak, 

vagy ellenőrző hatóságként rendszeresen kijárnak az üzembe, egyidejüleg 

rendelkeznek elméleti és gyakorlati szaktudással, amelyet kár lenne nélkülözni a 

munkaegészségügyi szakértői munkában. 

Mindezeken túl a kialakult üzemorvosi gyakorlat is azt igényli, hogy a 

munkahigiénikusokat be kell kapcsolni a kialakítandó munkaegészségügyi 

szakértői rendszerbe. 

  

A munkavédelmi szakértői tevékenység pontosítása során a munkaegészségügy 

bevezetésével két szakértői terület bevezetését tartom szükségesnek:munkahigiéné 

szakterület és foglalkozás-egészségügyi szakterület. A munkahigiéné 

szakterület fedné le a munkavégzés kóroki tényezőit, veszélyeit ( zaj, rezgés, 

munkahelyi légtér veszélyes anyag szennyezései, stb.) és biztosítaná az Mvt. 54. § 

idézett bekezdésében szereplő ".. .expozíció mértékének meghatározását" , a leírtak 

teljesítését. Erre a képezik ki a egyebek mellett a munkahigiénikusokat. 

  

A foglalkozás-egészségügyi szakterülettel kapcsolatos kérdéseket a vonatkozó 

szabályzás alapján vizsgálnám, ld.  

a 2015. évi CXXIII. törvény az egészségügyi alapellátásról 17.§-ában leírtakat.. 

  

Javaslatom elnevezési terminológiái a jelenleg hatályos szabályzással konformak, 

amely a megfelelő szakértő gyors megtalálását teszi lehetővé az igénybe vevő 

számára. 

  

Gondoljátok át a javaslatomat! 

  

Üdvözlettel 

  

Dr. Kápolna Ferenc 
 


